HAUSJARVEN KUNTA

Vastuu-
taho
KVALT
ja KHALL

KVALT
ja KHALL

KVALT
ja KHALL

KVALT
ja KHALL

KVALT
ja KHALL

KVALT
ja KHALL

Strategia

Kehittyva
kunta

Kehittyva
kunta

Kehittyva
kunta

Kehittyva
kunta

Kehittyva
kunta

Kehittyva
kunta

Paamaara

Hausjarvella on
maakunnan pienin
tyottomyysaste
Asukasmaara
mahdollistaa kunnan
elinvoiman sailymisen
Asukkaat viihtyvat
Hausjarvella

Hausjarvi on
yrittdjyyden
ykkoskunta
maakunnassa
Hausjarvi on
yrittajyyden
ykkdskunta
maakunnassa
Hausjarven kunta on
hiilineutraali vuonna
2035
(hiilidioksidipaastojen
vahennys 80%
vuoteen 2007
verrattuna)

1 Hameen ELY-keskus
2 Kuntien asukaskokemus 2022 Hausjarvi. 23.9.2022. Taloustutkimus Oy
3 Syke: hinku-laskelma

Tavoite

Tyottomyysaste on
pienempi kuin Kanta-
Hameen muilla kunnilla
Asukasmaara pysyy
vahintdan vuoden 2021
tasolla

Tyytyvaisyys
asuinkuntaan
asuinpaikkana
erinomainen (tavoite 9-
10 mitta-asteikolla 0-10)
Suositteluhalukkuus
yrityksen sijaintikunnaksi
erinomainen (tavoite 9-
10 mitta-asteikolla 0-10)
Maakunnallinen karkisija
Suomen Yrittajien
kuntabarometrissa

1. Paastot pienevat
vuosittain kohti
paamaaraa.

2. Vuonna 2023
laaditaan ilmasto-
ohjelma.

Mittari

Sijoitus tyollisyys-
katsauksessa
(jérjestysnro)?
Asukasmaara (lkm)
(Tilastokeskus)

Tyytyvaisyys
asuinkuntaan
asuinpaikkana

(kunnan hankkima
tutkimus)
Suositteluhalukkuus
yrityksen sijaintikunnaksi
(kunnan hankkima
tutkimus)

Sijoitus Suomen Yrittdjien
kuntabarometrissa
(jdrjestysnro)

1.kokonaispaastot (kt
COze)3
2.ilmasto-ohjelma valmis

Lahtotaso

6/2022:

3. pienin
(6,6%)
31.12.2021
8144

9/2022*:
7,35

uusi mittari

5/2022:
8.

1.2020: 56,1
2. -

22.11.2022

KUNNANVALTUUSTON JA KUNNANHALLITUKSEN SITOVAT STRATEGISET TAVOITTEET 2023-2035

Tavoite
saavutetaan
joka vuosi
2023-2035

joka vuosi
2023-2035

joka vuosi
2023-2035

joka vuosi
2023-2035

jokaisessa
kunta-
barometrissa

1.2035
2.2023

Mittarin
seuranta

joka vuosi

joka vuosi

joka vuosi

joka vuosi
2023 alkaen

joka toinen
vuosi alkaen
2024

1.joka vuosi
2.v.2023



Vastuu- Strategia

taho

KVALT Me tarjoamme

ja KHALL mahdollisuu-
det hyvaan
elamaan

KVALT Me tarjoamme

ja KHALL mahdollisuu-
det hyvaan
elamaan

KVALT Me tarjoamme

ja KHALL mahdollisuu-
det hyvaan
elamaan

KVALT Me tarjoamme

ja KHALL mahdollisuu-
det hyvaan
elamaan

KVALT Me teemme

ja KHALL Hausjarven -
Kaikki
tekemaan
yhdessa!

Paamaara

Asukkaat ovat
tyytyvaisia kunnan
palveluihin ja
viestintaan.

Kunnan vuosikate on
riittavan ylijgdmainen
investointien
kattamiseen
keskipitkalla
aikavalilla

Kunnan lainamaara

alenee

Syrjaytymisen
ehkédiseminen

Aktiivinen
tapahtumatoiminta

4 Sotkanet.fi - THL

Tavoite

Asiakaskokemus on
vahintdan hyva (tavoite
7-10 mitta-asteikolla O-
10)

Toiminnan ja
investointien rahavirran
kertyma 5 vuodelta
positiivinen

Kunnan lainamaara
pysyy alle kuntien
keskimaardisen
lainamaaran per asukas
Hausjarven toisen asteen
lapaisyprosentti
korkeampi kuin Kanta-
Hameen prosentti

Kunta on mukana
vahintaan 10:ssa kunnan
eri taajamissa
jarjestettavissa
yleisdtapahtumissa

Mittari

Kaksi eri mittaria:
1.Arjen asioiden hoito
asuinkunnassani sujuu
helposti

2.Kunta viestii asioistaan
avoimesti ja aktiivisesti
(kunnan hankkima
tutkimus)

Toiminnan ja
investointien rahavirran
kertyma 5 vuodelta
(milj. euroa)

Kunnan
lainamé&ara/asukas
(euroa)

Toisen asteen
koulutuksen saaneet 15-
20 vuotiaat*

Tapahtumien maara
(lkm)

Lahtotaso

9/2022":
1:6,16
2:6,11

TP2021:
-1,663

TP2021
(Hausjarvi/
kuntien ka):
3380/3469
Hausjarvi
202047,2
2021 47,3
Kanta-Hame
202044,1
2021 44,2
1-8/2022:

9

(Hikia,
Monni, Oitti,
Ryttyla)

Tavoite
saavutetaan

joka vuosi
2023-2035

viimeistaan
2035

joka vuosi
2023-2035

joka vuosi

joka vuosi
2023-2035

Mittarin
seuranta

joka vuosi

joka vuosi

joka vuosi

joka vuosi

joka vuosi



Vastuu-  Strategia
taho
KVALT Me teemme
ja KHALL Hausjarven —
Kaikki
tekemaan
yhdessa!
KVALT Me teemme
ja KHALL Hausjarven —
Kaikki
tekemaan
yhdessal
KVALT Me teemme
ja KHALL Hausjarven -
Kaikki
tekemaan
yhdessa!

Paamaara

Toimivat ja
hyvinvoivat
tyoyhteisot

Toimivat ja
hyvinvoivat
tyoyhteisot

Toimivat ja
hyvinvoivat
tyoyhteisot

Tavoite

Henkilostokyselyn
tulokset koskien tydssa
jaksamista ja tyoyhteison
toimivuutta ovat
vahintdaan vuoden 2021
kyselyn tasolla

Henkiloston terveys
paranee

Henkiloston
sairauspoissaolojen
madra vahenee

Mittari

1.Tydssa jaksaminen:
keskiarvo seitsemasta eri
mittarista®
2.Tyoyhteison toimivuus:
keskiarvo yhdeksasta eri
mittarista®
(tyohyvinvointikysely)
Terveysprosentti

(%)

Sairauspoissaolot
(poissaolopv/hlé)

Lahtotaso

2021:
1.4,0
2.3,8

6/2022:
64

TP 2021:
17,5

Tavoite
saavutetaan
jokaisessa
henkilostoky
selyssa

joka vuosi
2023-2035

joka vuosi
2023-2035

Mittarin
seuranta
joka toinen
vuosi alkaen
2023

joka vuosi

joka vuosi

5 Keskiarvo muodostuu seuraavista mittareista: 1. Tyéni kuormitus ja maéra on sopiva 2.Tunnen olevani tydkykyinen 3. Olen valmis kohtaamaan muutoksia ja uusia
haasteita tyossani 4. Tulen hyvin toimeen tyétovereideni kanssa 5. Tulen hyvin toimeen esimieheni kanssa 6. Olen yleensa tyytyvdinen tydohoni 7. Asiakkaat antavat minulle
palautetta, joka tukee tydssani jaksamista
6 Keskiarvo muodostuu seuraavista mittareista: 1. Tydyhteiséni ilmapiiri on hyva 2. Tyéyhteisdssani arvostetaan kaikkien tyota 3. Tydyhteiséssini kannustetaan uusien
ideoiden esille tuomista 4. Saan tarvittaessa tydyhteisoni muilta jaseniltd apua ja tukea 5. Tuen ja autan tydyhteisoni muita jasenia heidan sita tarvitessaan 6. Ongelmat ja
ristiriidat tyoyhteisdssani kasitellddn rakentavasti 7. Osaan etsid ja saan tyoni kannalta tarvittavan tiedon helposti 8. Tyoyhteisdssani on toimiva tyopalaverikaytanto 9.
Tyoyhteisdssani tydnjako on toimiva



