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KUNNAN TOIMINTAYMPARISTO

EU
449,2 miljoonaa henkilda (2024)

Suomi
5,584 miljoonaa
Henkiloa (2023)

Kanta-Hame
170 000 asukasta (2023)

Riihimaen seutukunta
44 215 henkiloa (2024)

Hausjarven kunta
7969 henkilda (2023)

HAUSJARVI
5.12.2024



HAMEEN LIITTO

Regional Laurct! of Hame

TYOLLISYYS mmp

HAMEEN ELINVOIMAKATSAUS

Hausjarvi v
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Syyskuu 2024

ELINKEINO mmp

Ty6ttémyysaste Tyottomat
6.9 265
"15,0 % "14,2 %

Tyottémien tydnhakijoiden %-osuus tyévoimasta

Hausjarvi

74

Laaja ty6ttémyys 10,2 %

@ Tyottomat tysnhak .. 42

® Omaeht. opiskelu
Tyokokeilussa

@ Tyollistettyna olev.
Tydvoimakoulutus
Valmennuksessa

265
Vuorotteluvapaan ...

Kuntouttavassa ty...

5.12.2024

Vakiluku

7895
1,0 %

Véestdkehitys vuoden aikana

Tybvoima

3857

.

8000 79807 97980
7976 7967
7949 7954

7940

7900

Vaestomuutos 2024M09

@Kuntien vélinen nettomuutto @ Luonnollinen vaestonlisays @ Nettomaahanmuutto

Uudet avoimet tydpaikat ~ Avoimet tydpaikat
=-99,6 % "-63,8 %

Avoimet tydpaikat ammateittain

Hoivapalvelun ja terveydenhuallon tyd. ..

Aliupseerit
Ammattia vaihtavat
Asiakaspalvelutyantekijat

Ei ammattia

Hallintojohtajat ja kaupalliset johtajat

Hotelli-, ravintola-, kaupan, muiden pa...

Rakentaminen

Yrityskanta 2024Q2

Muu palvelutoiminta

HAUSJARVI

58



HAUSJARVEN KUNTA TOTEUTTAA ELINVOIMAOHJELMAA
SEURAAVILLA KEINOILLA:

* Yhteisty0 ja vuoropuhelu yrittajien kanssa

e Yrittajayhdistyksen ja kunnan tiivis yhteistyo

* Yrityskohtainen neuvonta ja tasapuolinen kohtelu

« MyOnteisen yritysilmapiirin vahvistaminen

* Yritysvaikutusten arviointi kaytossa paatoksenteossa

« Kehittamishankkeissa, tapahtumissa, seminaareissa ja messuilla

mukana oleminen

HAUSJARVI
5.12.2024



HAUSJARVEN KUNTA TOTEUTTAA ELINVOIMAOHJELMAA
SEURAAVILLA KEINOILLA:

* Yritys- ja asuintonttien seka toimitilojen saatavuudesta

huolehtiminen
» Toimivien kunnallisten peruspalveluiden turvaaminen
* Yrittajyyskasvatuksen antaminen kouluissa
* Nopeiden data-yhteyksien edistaminen

» Elinvoimaohjelman toteutumista arvioidaan vuosittain osana

tilinpaatosta HAUSJARVI

5.12.2024



TULEVAT INVESTOINNIT HYODYTTAVAT KUNTAA

 Investointisuunnitelman toteuttaminen ja talouden pitaminen
kestavalla pohjalla edellyttaa investointien jaksottamista tuleville
vuosille. Tulevat elinvoimaa vahvistavat investoinnit monitoimihalli ja
ylakoulu.

 Tulevat aurinkovoimala investoinnit vahvistavat kunnan
kiinteistoveroja vuodesta 2026 alkaen: llmatar Oy 72 ha, Solnet Finland
Oy 30 ha ja Neon Renewables Finland Oy 385 ha.

* Yritysalue 54-potentiaalin hyodyntaminen kaavoituksen ja
markkinoinnin avulla.

5.12.2024

HAUSJARVI



LUOTTAMUSHENKILOORGANISAATIO
V. 2021-2025

KUNNANVALTUUSTO

(29 jasenta)

Tarkastuslautakunta Keskusvaalilautakunta

(5 jasenta)

(5 jasenta)

sl ot Pt KUNNANHALLITUS Kehittamistoimikunta
(3jssenta) (9 jasents) Elinvoimatoimikunta

Sivistyslautakunta Tekninen lautakunta Ymparistolautakunta
(7 jasenta) (7 jasenta) (7 jasenta)

Hyvinvointijaosto
(7 jasenta)

HAUSJARVI



LUOTTAMUSHENKILOORGANISAATIO

Ylin lakisaateinen toimielin - Valtuusto

Muut lakisaateiset toimielimet - Kunnanhallitus,
Tarkastuslautakunta,

keskusvaalilautakunta

Muut vapaaehtoiset toimielimet

- Voidaan maarata hallintosaannolla kunnan sisalla tietyin rajoituksin

(esim. lupien kasittely)
Lisaksi mahdolliset vapaaehtoiset jaostot ja toimikunnat

Lakisaateiset vaikuttamistoimielimet
- Vanhus-, vammais- ja nuorisovaltuusto

Luottamushenkiloorganisaation kokoonpano saattaa muuttua vv. 2025,202Q .

5.12.2024



LUOTTAMUSTOIMISSA PAATANTAVALTA JA VASTUUT

e Paatantavalta: lainsaadanto (Kuntal, HallintoL, erityisL seka kunnan hallintosaanto
« Vastuut: Vanhan vitsin mukaan luottamushenkilon tehtava on "luottaa”.
Tosiasia kuitenkin on, etta luottamushenkilokin hoitaa tointaan virkavastuulla.

« Tama tarkoittaa sita, etta luottamushenkild on toimessaan rikosoikeudellisessa
virkavastuussa ja haneen sovelletaan rikoslain virkarikoksia koskevia saannoksia.
Konkreettisia virkarikoksia ovat esimerkiksi lahjusrikokset ja salassa pidettavan
tiedon vuotaminen ulkopuoliselle.

« Luottamustoimeen valitun "virkavelvollisuus” on hoitaa tointaan, mika tarkoittaa
keskeisimmin kokouksiin osallistumista.

« Poissaoloon ja kokouksesta poistumiseen pitaa olla asianmukainen syy. Ongelmia
poistumisesta syntyy, jos kokous ei sen jalkeen ole paatoésvaltainen.

HAUSJARVI
5.12.2024
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ALUE-JA KUNTAVAALIT 2025
13.4.2025
ENNAKKOAANESTYS 2.-8.4.2025

Asetu ehdolle

. Kayta aanioikeuttasi

HAUSJARVI



KUNTAVAALEISSA VALITAAN WV.
2025-2029

Valtuusto ja valtuuston varajasenet

29 valtuutettua, joista valtuusto

valitsee

1‘1“‘rh‘i‘é‘hJaSenetJa”‘*“‘““H o\ L

varajasenet

5.12.2024

HAUSJARVI



VALTUUSTO VALITSEE
V. 2025-2029

« Kunnanhallituksen jasenet + vj:t

« Tarkastuslautakunnan jasenet +

Vj:t

- Keskusvaalilautakunnan jasenet ja

(VPR
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HAUSJARV
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VELVOLLISUUS

Luottamushenkildn tulee edistaa kunnan ja sen asukkaiden etua
seka toimia luottamustehtavassaan arvokkaasti tehtavan
edellyttamalla tavalla.

Luottamushenkild pysyy toimessaan sen ajan, joksi hanet on valittu,
ja sen jalkeenkin siihen saakka, kunnes toimeen on valittu toinen.
Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on
valittava jaljelld olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkil®.

Toimeen valitun luottamushenkilén on myds hoidettava
tointaan siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos:

1) luottamushenkilovaalista tehdaan valitus;
2) eroa ei ole mydnnetty; tai

3) kunnanhallitus on 96 §:n nojalla jattanyt valtuuston vaalipaatéksen
taytantdoon panematta.

5.12.2024




VELVOLLISUUS

Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee
kunnanhallituksen ja

alueidenkayttolaissa (132/1999) tai
rakentamislaissa (751/2023) tarkoitettuja tehtavia
hoitavan toimielimen jasenia, valtuuston ja

lautakunnan puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia,
kunnanjohtajaa, pormestaria ja apulaispormestaria
seka kunnanhallituksen ja lautakunnan esittelijaa.
lImoitus on tehtava kahden kuukauden kuluessa siita,
kun henkild on tehtavaansa valittu. Henkilon on myos
ilmoitettava viivytyksetta sidonnaisuuksissa
tapahtuneet muutokset. (21.4.2023/780)

5.12.2024



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990132
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230751
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410#a21.4.2023-780

OIKEUDET

Luottamushenkil6lle maksetaan:
1) kokouspalkkiota;

2) korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta;

3) matkakustannusten korvausta ja paivarahaa.

Luottamushenkil6lle voidaan myds maksaa palkkiota madraajalta seka
muita erillispalkkioita.

Kunta voi luottamushenkilolta saadun valtuutuksen perusteella peria talle
maksetusta palkkiosta tuloverolain (1535/1992) 31 8:n 1 momentin 5
kohdassa tarkoitetun luottamushenkildmaksun, jonka kunta tilittaa
puolueelle tai puolueyhdistykselle. Perittyjen luottamushenkildmaksujen
maara on ilmoitettava kunnan tilinpaatoksessa.

5.12.2024



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1992/19921535#P31

OIKEUDET

Tietojensaantioikeus

Luottamushenkil6lla on oikeus saada kunnan
viranomaisilta tietoja, joita han toimessaan pitaa
tarpeellisina ja jotka viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain (621/1999) 6 ja 7

§8:n mukaan eivat ole viela julkisia, jollei salassapitoa
koskevista saannoksista muuta johdu.

Luottamushenkil6lla on oikeus saada kunnan
konsernijohdolta konsernijohdon hallussa olevia
kunnan tytaryhteisojen toimintaa koskevia tietoja, jollei
salassapitoa koskevista saannoksista muuta johdu.

5.12.2024



https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990621#P6
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MITEN KUNTA TOIMII
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KUNNAN TEHTAVAT

« Kuntalaki 7 8: "kunta hoitaa itsehallinnon nojalla itselleen
ottamansa tehtavat ja jarjestaa sille laissa erikseen saadetyt
tehtavat. Laissa saadetaan myaos siita, kun tehtavia on
jarjestettava yhteistoiminnassa muiden kuntien kanssa

(lakisaateinen yhteistoiminta)”.

« Kunta voi sopimuksen nojalla ottaa hoitaakseen muitakin kuin

itsehallintoonsa kuuluvia julkisia tehtavia.

HAUSJARVI
5.12.2024



TULEVAISUUDEN KUNTA 1.1.2023 ALKAEN

Kunnan tehtavat uudistuksen jalkeen

1. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

2. Paikallisen identiteetin ja demokratian edistaminen

1. Opetus- ja
kulttuuripalvelut, mm.

varhaiskasvatus

esiopetus, perusopetus,
lukiokoulutus,
kulttuuritoiminta,
liikunta, nuoriso, kirjasto
ja tietopalvelut

ja demokratian
edistaminen, Yleinen
toimiala, mm.
elinkeinoelaman
edistaminen, tyollisyytta
edistavat palvelut,
energiahuolto,
tietoverkkojen
rakentaminen ja yllapito,
kolmannen sektorin

; L. v.v .v
edistaminen Tekniset
palvelut, mm.

Maapolitiikka, kaavoitus
ja maakayton
suunnittelu, lilkkenne,
joukkoliikenne ja vaylat,
vesihuolto, jatehuolto,
rakennusvalvonta,
asuntotoimi,

HAUSJARVI



KAIKEN TOIMINNAN TAUSTALLA ON LAINSAADANTO JA HYVAN
HALLINNON PERIAATTEET

» Jokaista tehtavaa ohjaa lainsaadanto

» Jokaisella tehtavalla on prosessi, jonka mukaan tehtava

hoidetaan

 LainsaadantO ohjaa prosessia ja tehtavan hoitamista asian
vireilletulosta, kasittelysta ja asian paattamisesta aina

tietojen sailyttamiseen tai arkistointiin asti.

HAUSJARVI
5.12.2024



HYVAN HALLINNON PERIAATTEET

 Tasapuolisuus

 Tarkoitussidonnaisuus, lain mukaan hyvaksyttava tarkoitus

* Puolueettomuus

 Suhteellisuus: toimet oikeassa suhteessa paamaaraan nahden
* Oikeutettujen odotusten suojaaminen

- Palveluperiaate, neuvontavelvoite, hyva kielenkaytto,

viranomaisten yhteistyo

HAUSJARVI
5.12.2024



ASIANHALLINNAN KOKONAISKUVA

Toimielimen kokous

Tyoskentelytilat

Dokumenttien tyostd

Keskustelu

Asioiden valmistelu

: Asiat Esityslistojen tarkastelu

Kokousten valmistelu so e
Kokoukset Kokouksen ddnestykset a Suomi.fi

Esityslistan muodostaminen o o o
Esityslistat Poytakirjojen tarkastelu

= = - I B EN NN ]
Poytékirjan muodostaminen

Poytakirjat Sahkdinen allekirjoitus a Suomi.fi

Viranhaltijapaatosten valmistelu :
Viranhaltijapdatokset Viranhaltijapdatdsten haku Kuntalaiset

Sahkdinen paatoksenteko .
Tiedoksiannot paatoksistd

Valmu TWEB eJacEll
WebArkki (Tiedonohjaussuunnitelma)

Kunnan verkkosivu | Poytakirjat

OEEIE Aloitteet

HAUSJARVI
5.12.2024



JOKAISEN TEHTAVAN JA ASIAN KASITTEL YPROSESER®

saadanto

Asiakaskontaktipisteet - asiakkaiden kohtaaminen - asiakaspalveluprosessi

Asian prosessi, sen toimenpiteet seka siihen liittyvat tiedot / asiakirjat

Neuvonta Vireilletulo

Valmistelu Paatoksenteko Toimeenpano, Muutoksenhaku . Seuranta Kasittelyn
tiedoksianto paattdminen

* Lait, saannat,
ohjeistus

« Kirjaaminen, asian
selvittdminen, paatosten

kuuleminen, lahettdminen ja
valmistelu, paatoksen
paatosehdotukset taytantédnpano

* Kirjaaminen,
viranhaltija- tai
toimielinkasittely

+ Kirjaaminen, * Kirjaaminen,
muutoksenhaun
kasittely ja

paattaminen

+ Kirjaaminen,
mahdollisten
lausuntojen

antaminen

* Kirjaaminen,
kasittelyn
paattaminen

Asian elinkaari aktiivivaiheessa

jatkuu

HAUSJARVI
23

5.12.2024 Minna-Liisa Makila



JOKAISEN TEHTAVAN JA ASIAN KAS, JSESSI2/2

Lain-
saadanto

Asian prosessi, sen toimenpiteet seka siihen liittyvat tiedot / asiakirjat

Havittdminen Seuranta

Havittaminen tai

Asiakirjojen
seulonta

arkistointi

+Havitysluettelot

*Tietoturvallinen

s Tiedonhallintalaki

*Tiedonhallintalaki

« Arkistolaki * Arkistolaki tuhoaminen M 3 th | | | nen
— asiakaspalvelu-
PP Arkistointi kO nta kt| _
« Arkistointi * Luovutusluettelo -d rk| ston
Sp * Arkistoluettelo . ..
«Paaluettelo tletO pyynto

*madraajan

Asian elinkaari passiivivaiheessa

HAUSJARVI
24

5.12.2024 Minna-Liisa Makila



JULKISUUSPERIAATE JA KOKOUSTYOSKENTELY

« Kunnan toiminnassa asiakirjat ja tiedot ovat lahtokohtaisesti
julkisia

» Salassa pidettavia ovat vain sellaiset asiakirjat ja tiedot, joita
koskee erityinen salassapitoperuste (Lakiperuste)

» Valtuuston kokoukset ovat julkisia ja avoimia kaikille

« Kunnanhallituksen, lautakuntien, toimikuntien ym. kokoukset
ovat suljettuja

* Suljetun kokouksen sisaltoa ei saa paljastaa ulkopuolisille HAUSJARVI
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TALOUS VV. 2025 - 2029

* Veroprosentit v. 2025

« Tuloveroprosentti 9,3%

+ Kiinteistoveroprosentit ovat seuraavat:
a) maapohjan yleinen kiinteistoveroprosentti 1,3
b) rakennusten yleinen kiinteistoveroprosentti 1,25
c) vakituiset asuinrakennukset 0,45
d) muut asuinrakennukset 1,05
e) yleishyodylliset yhteisot 0,50
f) rakentamaton rakennuspaikka 4,00
g) voimalaitosrakennukset 3,10.

HAUSJARVI
5.12.2024



KOKONAISTULOT JA -MENQT V. 2023

Kokonaistulot 2023

= Toimintatulot
m\erotulot

u Valtionosuudet
m lnves toininit

= Rahoitus- ja muut tulot

Kokonaistulot yhteensa 36,7 miljoonaa:

Toimintatuotot 5.9 milj

Verotulot 19,1 mil;

VO: 6,2 miljoonaa
5.12.2024

Kokonaismenot 2023

o Timintamen ot-v alrm.omaan
kayttadn

IS boin nit

® Rahoitus- ja muut menot

Kokonaismenot yhteensa 34,7 miljoonaa
Toimintakulut 25,5, miljoonaa
Investoinnit 5,8 miljoonaa

HAUSJARVI



HALLINTO

e Valtuuston kokouksia n. 7-8 vuosittain
e Hallituksen kokouksia n. 16-20 vuosittain
e Tarkastuslautakunta kokouksia n. 10 vuosittain

« Keskusvaalilautakunta kokouksia n. 4 vuosittain

HAUSJARVI
5.12.2024



HALLINTO

e Sivistyslautakunta kokouksia n. 10 vuosittain

» Tekninen lautakunta kokouksia n. 12 vuosittain
« Ymparistolautakunta kokouksia n. 7 vuosittain
« Henkilostojaosto kokouksia n. 6 vuosittain

« Hyvinvointijaosto kokouksia n. 5 vuosittain

e Lisaksi toimikunnat n. 3 kokousta vuosittain

5.12.2024

HAUSJARVI



HENKILGSTO 31.12.2023
_

Vakinainen -115
76 % 24 %
e 61 6

Maaraaikainen 67 -40
91 % 9 %
o 1 0

Muu sijainen 1 -8
100 % 0%

Oppisopimussuhtei- 2 0 5 4
nen 100 % 0%
TyoOllistett 4 8

Olliste

U i 33% 67 %

Yhteensa -167

2022 2023
Miehet Naiset Kaikki| Miehet Naiset

Koko kunta 47,6 48,9 48,3 48,5 47,7 47,9

122024 Taulukko 4. Kunnan vakinaisen henkiléstén keski-ikd

HAUSJARVI



SIVISTYSTOIMI

 Varhaiskasvatus, perusopetus, toisen asteen koulutus, kulttuuri-
ja museotoimi, liikunta- ja nuorisotoimi, kirjastotoimi,
kansalaisopisto
* Lukio - Oitti
 Peruskouluja -Yhtenaiskoulu, Eskon koulu, Monnin koulu, Ryttylan koulu

 Paivakotihoito; Hikia, Kirkonkyla, Oitti, Ryttyla seka Monnin, Eskon,
Ryttylan ja Hausjarven yhteisnaiskoulun esiopetuksen taydentava

varhaiskasvatus

HAUSJARVI
5.12.2024

e | a1italkiinta



SIVISTYSTOIMI

MNettokayttokulut

Varhaiskasvatus

Liikunta ja...

HAUSJARVI

5.12.2024



TEKNINEN TOIMI

e Tilapalvelu, yhdyskuntatekniset palvelut ja vesihuoltolaitos

(osittainen sopimussiirto Riihimaen kanssa)

e Lautakunta

HAUSJARVI
5.12.2024



YMPARISTOTOIMI

« Kaavoitus ja maankayton suunnittelu, ymparistoasiat,

rakennusvalvonta

e Lautakunta

HAUSJARVI
5.12.2024



TEKNINEN TOIMI JA YMPARISTOTOIMI

Mettokayttokulut

Vesihuolto

15%

Rakennusvalvonta

5%

Puistot ja yleiset alueet

HAUSJARVI
3% I
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VALTUUSTORYHMIEN PUHEENJOHTAJAT; 1/2

ETUNIMIL.SUKUNIMI@HAUSJARVLFI

« Keskusta; Simo Jaakkola

« Kokoomus; Jarkko Strahle

 Perussuomalaiset; Mikko Sallinen (2024), Toni Laine (2025)
» Sosialidemokraatit: Anna Immonen

 Vasemmistoliitto; Sari Auvinen

HAUSJARVI

5.12.2024



VALTUUSTORYHMIEN PUHEENJOHTAJAT; 2/2

ETUNIMIL.SUKUNIMI@HAUSJARVLFI

» Kristilliset; Maiju Ollilainen

e Vinreat;: Hanna Tuovila

HAUSJARVI
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