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MINUSTAKO KUNTAPÄÄTTÄJÄ

Kuntalaisten osallistuminen on kunnallisen 
itsehallinnon perusta!

Kunnanjohtaja Pekka Määttänen, 

Hallintopäällikkö Minna-Liisa Mäkilä



Kunnan toimintaympäristö

EU

449,2 miljoonaa henkilöä (2024)

Suomi

5,584 miljoonaa

Henkilöä (2023)

Kanta-Häme

170 000 asukasta (2023)

Riihimäen seutukunta

44 215 henkilöä (2024)

Hausjärven kunta

7969 henkilöä (2023)
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Hausjärven kunta toteuttaa elinvoimaohjelmaa 
seuraavilla keinoilla:

• Yhteistyö ja vuoropuhelu yrittäjien kanssa 

• Yrittäjäyhdistyksen ja kunnan tiivis yhteistyö 

• Yrityskohtainen neuvonta ja tasapuolinen kohtelu

• Myönteisen yritysilmapiirin vahvistaminen

• Yritysvaikutusten arviointi käytössä päätöksenteossa

• Kehittämishankkeissa, tapahtumissa, seminaareissa ja messuilla 
mukana oleminen 
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Hausjärven kunta toteuttaa elinvoimaohjelmaa 
seuraavilla keinoilla:

• Yritys- ja asuintonttien sekä toimitilojen  saatavuudesta 

huolehtiminen

• Toimivien kunnallisten peruspalveluiden turvaaminen

• Yrittäjyyskasvatuksen antaminen kouluissa

• Nopeiden data-yhteyksien edistäminen

• Elinvoimaohjelman toteutumista arvioidaan vuosittain osana 

tilinpäätöstä
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Tulevat investoinnit hyödyttävät kuntaa

• Investointisuunnitelman toteuttaminen ja talouden pitäminen 
kestävällä pohjalla edellyttää investointien jaksottamista tuleville 
vuosille.  Tulevat elinvoimaa vahvistavat investoinnit monitoimihalli ja 
yläkoulu. 

• Tulevat aurinkovoimala investoinnit vahvistavat kunnan 
kiinteistöveroja vuodesta 2026 alkaen: Ilmatar Oy 72 ha, Solnet Finland 
Oy 30 ha ja Neon Renewables Finland Oy 385 ha.

• Yritysalue 54-potentiaalin hyödyntäminen kaavoituksen ja 
markkinoinnin avulla.
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Luottamushenkilöorganisaatio 
vv. 2021-2025

Kehittämistoimikunta
Elinvoimatoimikunta



Luottamushenkilöorganisaatio

5.12.2024

Ylin lakisääteinen toimielin - Valtuusto
Muut lakisääteiset toimielimet - Kunnanhallitus, 

Tarkastuslautakunta, 
keskusvaalilautakunta
Muut vapaaehtoiset toimielimet
- Voidaan määrätä hallintosäännöllä kunnan sisällä tietyin rajoituksin

(esim. lupien käsittely)
Lisäksi mahdolliset vapaaehtoiset jaostot ja toimikunnat

Lakisääteiset vaikuttamistoimielimet
- Vanhus-, vammais- ja nuorisovaltuusto

Luottamushenkilöorganisaation kokoonpano saattaa muuttua vv. 2025-2029



Luottamustoimissa päätäntävalta ja vastuut
• Päätäntävalta:  lainsäädäntö (KuntaL, HallintoL, erityisL sekä kunnan hallintosääntö

• Vastuut: Vanhan vitsin mukaan luottamushenkilön tehtävä on ”luottaa”. 

Tosiasia kuitenkin on, että luottamushenkilökin hoitaa tointaan virkavastuulla.

• Tämä tarkoittaa sitä, että luottamushenkilö on toimessaan rikosoikeudellisessa 
virkavastuussa ja häneen sovelletaan rikoslain virkarikoksia koskevia säännöksiä. 
Konkreettisia virkarikoksia ovat esimerkiksi lahjusrikokset ja salassa pidettävän 
tiedon vuotaminen ulkopuoliselle. 

• Luottamustoimeen valitun ”virkavelvollisuus” on hoitaa tointaan, mikä tarkoittaa 
keskeisimmin kokouksiin osallistumista. 

• Poissaoloon ja kokouksesta poistumiseen pitää olla asianmukainen syy. Ongelmia 
poistumisesta syntyy, jos kokous ei sen jälkeen ole päätösvaltainen.

5.12.2024



5.12.2024

ALUE-JA KUNTAVAALIT 2025
13.4.2025

Ennakkoäänestys 2.-8.4.2025
Asetu ehdolle

Käytä äänioikeuttasi



5.12.2024

Kuntavaaleissa valitaan vv. 
2025-2029

Valtuusto ja valtuuston varajäsenet  -

29 valtuutettua, joista valtuusto 

valitsee 

• valtuuston puheenjohtajiston

• toimielimien jäsenet ja 

varajäsenet
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Valtuusto valitsee 
vv. 2025-2029 

• Kunnanhallituksen jäsenet + vj:t

• Tarkastuslautakunnan jäsenet + 

vj:t

• Keskusvaalilautakunnan jäsenet ja 

vj:t

• Muiden toimielimien jäsenet ja vj:t
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Velvollisuus
Luottamushenkilön tulee edistää kunnan ja sen asukkaiden etua 
sekä toimia luottamustehtävässään arvokkaasti tehtävän 
edellyttämällä tavalla.

Luottamushenkilö pysyy toimessaan sen ajan, joksi hänet on valittu, 
ja sen jälkeenkin siihen saakka, kunnes toimeen on valittu toinen. 
Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on 
valittava jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö.

Toimeen valitun luottamushenkilön on myös hoidettava 
tointaan siihen saakka, kunnes asia on lopullisesti ratkaistu, jos:

1) luottamushenkilövaalista tehdään valitus;

2) eroa ei ole myönnetty; tai

3) kunnanhallitus on 96 §:n nojalla jättänyt valtuuston vaalipäätöksen 
täytäntöön panematta.
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Velvollisuus
Velvollisuus ilmoittaa sidonnaisuuksista koskee 
kunnanhallituksen ja 
alueidenkäyttölaissa (132/1999) tai 
rakentamislaissa (751/2023) tarkoitettuja tehtäviä 
hoitavan toimielimen jäseniä, valtuuston ja 
lautakunnan puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajia, 
kunnanjohtajaa, pormestaria ja apulaispormestaria 
sekä kunnanhallituksen ja lautakunnan esittelijää. 
Ilmoitus on tehtävä kahden kuukauden kuluessa siitä, 
kun henkilö on tehtäväänsä valittu. Henkilön on myös 
ilmoitettava viivytyksettä sidonnaisuuksissa 
tapahtuneet muutokset. (21.4.2023/780)

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990132
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2023/20230751
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410#a21.4.2023-780
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Oikeudet
Luottamushenkilölle maksetaan:

1) kokouspalkkiota;

2) korvausta ansionmenetyksestä ja kustannuksista, joita 
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon 
järjestämisestä tai muusta vastaavasta syystä;

3) matkakustannusten korvausta ja päivärahaa.

Luottamushenkilölle voidaan myös maksaa palkkiota määräajalta sekä 
muita erillispalkkioita.

Kunta voi luottamushenkilöltä saadun valtuutuksen perusteella periä tälle 
maksetusta palkkiosta tuloverolain (1535/1992) 31 §:n 1 momentin 5 
kohdassa tarkoitetun luottamushenkilömaksun, jonka kunta tilittää 
puolueelle tai puolueyhdistykselle. Perittyjen luottamushenkilömaksujen 
määrä on ilmoitettava kunnan tilinpäätöksessä.

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1992/19921535#P31
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Oikeudet

Tietojensaantioikeus

Luottamushenkilöllä on oikeus saada kunnan 
viranomaisilta tietoja, joita hän toimessaan pitää 
tarpeellisina ja jotka viranomaisten toiminnan 
julkisuudesta annetun lain (621/1999) 6 ja 7 
§:n mukaan eivät ole vielä julkisia, jollei salassapitoa 
koskevista säännöksistä muuta johdu.

Luottamushenkilöllä on oikeus saada kunnan 
konsernijohdolta konsernijohdon hallussa olevia 
kunnan tytäryhteisöjen toimintaa koskevia tietoja, jollei 
salassapitoa koskevista säännöksistä muuta johdu.

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1999/19990621#P6
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Miten kunta toimii



Kunnan tehtävät

• Kuntalaki 7 §: ”kunta hoitaa itsehallinnon nojalla itselleen 

ottamansa tehtävät ja järjestää sille laissa erikseen säädetyt 

tehtävät. Laissa säädetään myös siitä, kun tehtäviä on 

järjestettävä yhteistoiminnassa muiden kuntien kanssa 

(lakisääteinen yhteistoiminta)”.

• Kunta voi sopimuksen nojalla ottaa hoitaakseen muitakin kuin 

itsehallintoonsa kuuluvia julkisia tehtäviä.
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Tulevaisuuden kunta 1.1.2023 alkaen
Kunnan tehtävät uudistuksen jälkeen

1. Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen

2. Paikallisen identiteetin ja demokratian edistäminen

3. Elinvoiman edistäminen
1. Opetus- ja 

kulttuuripalvelut, mm.

varhaiskasvatus

esiopetus, perusopetus, 
lukiokoulutus, 

kulttuuritoiminta, 
liikunta, nuoriso, kirjasto 

ja tietopalvelut

2. Paikallisen identiteetin 
ja demokratian 

edistäminen, Yleinen 
toimiala, mm. 

elinkeinoelämän 
edistäminen, työllisyyttä 

edistävät palvelut, 
energiahuolto, 
tietoverkkojen 

rakentaminen ja ylläpito, 
kolmannen sektorin 

tukeminen 

3. Elinvoiman 
edistäminen Tekniset 

palvelut, mm.

Maapolitiikka, kaavoitus 
ja maakäytön 

suunnittelu, liikenne, 
joukkoliikenne ja väylät, 
vesihuolto, jätehuolto, 

rakennusvalvonta, 
asuntotoimi, 

maaseututoimi



Kaiken toiminnan taustalla on lainsäädäntö ja hyvän 
hallinnon periaatteet

• Jokaista tehtävää ohjaa lainsäädäntö

• Jokaisella tehtävällä on prosessi, jonka mukaan tehtävä 

hoidetaan

• Lainsäädäntö ohjaa prosessia ja tehtävän hoitamista asian 

vireilletulosta, käsittelystä ja asian päättämisestä aina 

tietojen säilyttämiseen tai arkistointiin asti.
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Hyvän hallinnon periaatteet

• Tasapuolisuus

• Tarkoitussidonnaisuus, lain mukaan hyväksyttävä tarkoitus

• Puolueettomuus

• Suhteellisuus: toimet oikeassa suhteessa päämäärään nähden

• Oikeutettujen odotusten suojaaminen

• Palveluperiaate, neuvontavelvoite, hyvä kielenkäyttö, 
viranomaisten yhteistyö
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Asianhallinnan kokonaiskuva
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Lain-
säädäntö

Jokaisen tehtävän ja asian käsittelyprosessi 1/2

5.12.2024 Minna-Liisa Mäkilä
23

Neuvonta

• Lait, säännöt, 
ohjeistus

Vireilletulo

• Kirjaaminen, asian 
avaus

Valmistelu

• Kirjaaminen, asian 
selvittäminen, 
kuuleminen, 
valmistelu, 
päätösehdotukset

Päätöksenteko

• Kirjaaminen, 
viranhaltija- tai 
toimielinkäsittely

Toimeenpano, 
tiedoksianto

• Kirjaaminen, 
päätösten 
lähettäminen ja 
päätöksen 
täytäntöönpano

Muutoksenhaku

• Kirjaaminen, 
muutoksenhaun 
käsittely ja 
päättäminen

Seuranta

• Kirjaaminen, 
mahdollisten 
lausuntojen 
antaminen

Käsittelyn 
päättäminen

• Kirjaaminen, 
käsittelyn 
päättäminen

Asian prosessi, sen toimenpiteet sekä siihen liittyvät tiedot / asiakirjat

Asian elinkaari aktiivivaiheessa

jatkuu

Asiakaskontaktipisteet – asiakkaiden kohtaaminen - asiakaspalveluprosessi



Lain-
säädäntö

Jokaisen tehtävän ja asian käsittelyprosessi 2/2
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Asian prosessi, sen toimenpiteet sekä siihen liittyvät tiedot / asiakirjat

Asian elinkaari passiivivaiheessa

Mahdollinen 
asiakaspalvelu-
kontakti:
-arkiston 
tietopyyntö

Asiakirjojen 
seulonta

•Tiedonhallintalaki
•Arkistolaki

Hävittäminen tai 

arkistointi

•Tiedonhallintalaki
•Arkistolaki

Hävittäminen

•Tietoturvallinen 
tuhoaminen

Arkistointi

•Arkistointi
•Sp
•määräajan

Seuranta

•Hävitysluettelot

Arkistointi

•Luovutusluettelo
•Arkistoluettelo
•Pääluettelo



Julkisuusperiaate ja kokoustyöskentely

• Kunnan toiminnassa asiakirjat ja tiedot ovat lähtökohtaisesti 
julkisia

• Salassa pidettäviä ovat vain sellaiset asiakirjat ja tiedot, joita 
koskee erityinen salassapitoperuste (Lakiperuste)

• Valtuuston kokoukset ovat julkisia ja avoimia kaikille

• Kunnanhallituksen, lautakuntien, toimikuntien ym. kokoukset 
ovat suljettuja

• Suljetun kokouksen sisältöä ei saa paljastaa ulkopuolisille
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HAUSJÄRVI
Tänään ja tulevaisuudessa



Talous vv. 2025 - 2029

• Veroprosentit v. 2025
• Tuloveroprosentti 9,3%

• Kiinteistöveroprosentit ovat seuraavat:
a) maapohjan yleinen kiinteistöveroprosentti 1,3
b) rakennusten yleinen kiinteistöveroprosentti 1,25
c) vakituiset asuinrakennukset 0,45
d) muut asuinrakennukset 1,05
e) yleishyödylliset yhteisöt 0,50
f) rakentamaton rakennuspaikka 4,00
g) voimalaitosrakennukset 3,10.

5.12.2024



Kokonaistulot ja -menot v. 2023

5.12.2024

Kokonaistulot yhteensä 36,7 miljoonaa: 
Toimintatuotot 5.9 milj
Verotulot 19,1 milj
VO: 6,2 miljoonaa

Kokonaismenot yhteensä 34,7 miljoonaa
Toimintakulut 25,5, miljoonaa
Investoinnit 5,8 miljoonaa



Hallinto

• Valtuuston kokouksia n. 7-8 vuosittain

• Hallituksen kokouksia n. 16-20 vuosittain

• Tarkastuslautakunta kokouksia n. 10 vuosittain

• Keskusvaalilautakunta kokouksia n. 4 vuosittain
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Hallinto

• Sivistyslautakunta kokouksia n. 10 vuosittain

• Tekninen lautakunta kokouksia n. 12 vuosittain

• Ympäristölautakunta kokouksia n. 7 vuosittain

• Henkilöstöjaosto kokouksia n. 6 vuosittain

• Hyvinvointijaosto kokouksia n. 5 vuosittain

• Lisäksi toimikunnat n. 3 kokousta vuosittain
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Henkilöstö 31.12.2023
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Sivistystoimi

• Varhaiskasvatus, perusopetus, toisen asteen koulutus, kulttuuri-

ja museotoimi, liikunta- ja nuorisotoimi, kirjastotoimi, 

kansalaisopisto

• Lukio - Oitti

• Peruskouluja -Yhtenäiskoulu, Eskon koulu, Monnin koulu, Ryttylän koulu 

• Päiväkotihoito; Hikiä, Kirkonkylä, Oitti, Ryttylä sekä Monnin, Eskon, 

Ryttylän ja Hausjärven yhteisnäiskoulun esiopetuksen täydentävä 

varhaiskasvatus

• Lautakunta
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Sivistystoimi
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Tekninen toimi

• Tilapalvelu, yhdyskuntatekniset palvelut ja vesihuoltolaitos 
(osittainen sopimussiirto Riihimäen kanssa)

• Lautakunta
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Ympäristötoimi

• Kaavoitus ja maankäytön suunnittelu, ympäristöasiat, 

rakennusvalvonta

• Lautakunta
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Tekninen toimi ja ympäristötoimi
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Hyvää 
Alue- ja kuntavaalivuotta 2025



Valtuustoryhmien puheenjohtajat; 1/2
etunimi.sukunimi@hausjarvi.fi

• Keskusta; Simo Jaakkola

• Kokoomus; Jarkko Stråhle

• Perussuomalaiset; Mikko Sallinen (2024), Toni Laine (2025)

• Sosialidemokraatit: Anna Immonen

• Vasemmistoliitto; Sari Auvinen
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Valtuustoryhmien puheenjohtajat; 2/2
etunimi.sukunimi@hausjarvi.fi

• Kristilliset; Maiju Ollilainen

• Vihreät; Hanna Tuovila
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