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HAUSJARVI



Kasvukaytavan tilannekuvafoorumeissa hausjarvelaiset
yrityselaman, kunnan, alueen oppilaitosten ja yhteisdjen
edustajat linjasivat yhteisen kasityksensa ja tahtotilansa
Hausjarven elinvoimaisuudesta ja sen kehittamisesta
yritystoiminnan, tyoskentelyn ja asumisen nakodkulmasta.

HAUSJARVI



NYKYTILAN ANALYYSI

Vahvuudet

Sijainti ja yhteydet mm. luonto- ja
harrastusmahdollisuudet heti saatavilla, vaikka ajallisesti
matka suurimpiin kaupunkeihin alle tunnissa julkisilla
liikennevalineilla.

Moottoriteiden ja junaraiteiden risteyksessa. Valokuitu- ja
mobiiliyhteydet toimivat, erityisesti taajamissa.

Toimivat palvelut erityisesti perheiden kannalta vauvasta

lukioon, seka erityisesti kirjastopalvelut. Erityisesti uudet

koulut ja jatko-opintomahdollisuuksien laheisyys.
Kasvuhakuisuus ja -mahdollisuudet: nopeat
lupaprosessit, uudisrakentaminen, vuokra-asunnot ja
olemassa olevat kasvuyritykset

Tydévoiman maara ja -saatavuus: toita 16ytyy vahintaan
lahialueilta.

Seudullinen yhteistyo ja tekemisen meininki, erityisesti
vahva yhdistystoiminta

Heikkoudet

Yhteistydn puute ja haasteet, erityisesti
yritysyhteistydverkostot

Yhteistydn vahvistaminen ja siihen kannustaminen, mm.
Yritystreffeja yritysvierailuina ja yhteismarkkinointia
Yhteistydverkostojen kasvattaminen yli kuntarajojen
Hankkeiden markkinointi oikeissa kanavissa, oikealla
tavalla ja oikeille kohderyhmille

Parhaimmat kdaytannot tehokkaasti levitykseen jo ennen
hankkeen paattymista

Markkinoiden hajanaisuus, rajallinen asiakaskunta

Markkinointi ja tunnettuus

Yhteisten viestintakanavien puute (mm. monta lehtea
alueella)

Yritysten ja yhteisdjen kehittamista ja markkinointia
yhteistydssa, molemmat tukevat toisiaan ja ovat tarkeita
elinvoiman vahvistamisessa

Kylayhdistysten tukeminen ja niiden hyddyntaminen
markkinoinnissa

Lilkenneyhteyksia ei hyodynneta riittavasti

Osaajien puute




NYKYTILAN ANALYYSI

Mahdollisuudet

Paikallisuus - me Hausjarveldiset hengen kasvattaminen ja identiteetin
kehittaminen

Maallemuuton tukeminen, tyoskentely-, harrastus-, ja opiskelumahdollisuuksien
kehittaminen

Sijainti ei ratkaise, ymparisto kylla esim. nykyisen asunto- ja toimitilakannan,
monitoimitilojen tarjonnan kehittdminen ja nuorten saaminen pysymaan
kunnassa

TE25-palvelumuutokseen varauduttava, kuntien rooli kasvaa
tyovoimapalveluihin liittyen

Ammattitaitoisia tyontekijoita erityisesti ammatillisella koulutustaustalla
tarvittaisiin liséa, heidan siirtymisekseen alueesta seka tarjolla olevista tdista ja
palveluista saatava erityisen houkuttelevia. My6s suomen kielen opetuksesta ja
perheen tyollistymiseen ja palvelutarpeisiin vastattava.

Nuoria osaajia voitaisiin saada lisda mm. parantamalla osa-aika ja muun
tilapaisen tyovoiman kayttdd, houkuttelemalla oppilaitoksia toteuttamaan
opintokokonaisuuksia paikallisesti, markkinoimalla harjoittelupaikkoja ja
opinnaytetyot kasaan ja esille

Digitalisaatio ja vihrea siirtyma luo valtavasti uusia mahdollisuuksia yrityksille,
mm. kiertotalouden ja datan hyddyntamisen avulla

Kiertotalous: Uusien tuotteiden jatkojalostaminen ja kierratys hyddynnetaan
tehokkaammin

Vetytalous eli vedyn tuottaminen ja myyminen on uusi mahdollisuus
Kierratysmuovijakeen hyddyntamista voitaisiin kehittaa edelleen,
muoviteollisuudella perinteita alueella

Uhat

Kilpailu osaavasta ty6voimasta
kasvaa tyon merkittavyyden,
palvelutason heikentymisen ja
ikaluokkien pienentymisen takia
Monikulttuurisuuteen liittyen
kieliongelmat, jos niita ei
huomioida (monikulttuurisuus
voi olla myds vahvuus
tulevaisuudessa mm. osaavan
tyovoiman ja asiakaskunnan
osalta)

Nopeasti tapahtuvat muutokset
ja yrittajan mahdollisuudet
vastata muuttuviin olosuhteisiin
Tehtyjen investointien pysyvyys
->vanhentuminen

Taajamien rappeutuminen, mm.
yksityisten palveluiden
heikentyminen ja
liikenneyhteyksien
menettaminen (mm.
Metsaratahanke)




Tahdomme, etta..

1.Loistava sijainti, turvalliset
asuinymparistot ja nopeat yhteydet
hyddynnetaan markkinoinnissa
omaleimaisen identiteetin lisaksi.

TAVOITETILA

Kaytannossa tama
tarkoittaa, etta..

Hausjarvella on oma paikallisuuteen,
vihreaan siirtymaan, sijaintiin ja
yhteyksiin nojaava identiteetti, joka
vetaa ja pitaa ihmisia ja yrityksia
alueella, ja jota kaikki alueen toimijat
hyddyntavat toiminnassaan ja
markkinoinnissa.

HAUSJARVI

Toimenpiteet:

Hausjarvi -brandin kirkastaminen
tehdaan yhteistyossa eri tahojen
kanssa. Erityisesti loistavaa sijaintia
ja nopeita yhteyksia tulisi viestia
vahvasti.

Matkailunakdokulmaa tuodaan
esille VisitRiihimaki -yhteistydlla.

Markkinointia Hausjarvesta
yritys- ja asuinpaikkana tarjolla
olevista asunnoista ja tonteista
tehdaan yhteistyossa yritysten,
kunnan ja kuntalaisten kanssa.

Yrityksia, yrittdjia, yhdistyksia
etta vaikuttajia tulisi aktivoida
yhteisen brandiviestinnan taakse
seka sisallon tuottajina etta
jakajina




Tahdomme, etta..

2.0lemme kilpailukykyisia osaajista
varmistamalla osaajien
kehittymismahdollisuudet ja
monimuotoisuuden.

TAVOITETILA

Kaytannossa tama
tarkoittaa, etta..

Seka yritys-, asumis-, etta
luontoekosysteemeja kehitetaan
viihtyisiksi ja tukemaan toisiaan ja
tukemaan maallemuuttoa, seka
tyoskentely-, harrastus- ja
opiskelumahdollisuuksia. Tama
edellyttag, etta kunta toteuttaa
palvelulupauksensa.

Toimenpiteet:

Vuokra- ja omistusasunto-tarjontaa
lisataan yhteistydssa rakennuttajien
kanssa, jo kaynnistettyjen
neuvotteluiden pohjalta. Keskeista on
varmistaa kysynta.

Riittavien kiinteiden ja toimivien
nettiyhteyksien varmistaminen niin
yritystoiminnan, tyonteon etta vapaa-
ajan tarpeisiin. Selvitys ja toimenpiteet
kylayhdistysten ja kunnan yhteistyona
esim. Leader hankkeena.

Selvitetaan oppilaitosten ja yritysten
kanssa yhteistyon lisaamista
erityisaloissa. Esim. Hyria vahvistaa
Riihimaella metalliosaamista ja
kiertotalouden osaamiselle olisi
kysyntaa




Tahdomme, etta..

3.Aktiiviset yhteistyoverkostot toimivat
seka paikallisesti etta alueellisesti.

4.Vihreaa siirtymaa tuetaan

TAVOITETILA

Kaytannossa tama
tarkoittaa, etta..

Yrittajat ja yhteisot luovat
luottamukselliset suhteet toisiinsa ja
asiakaskuntaan ja siten varmistetaan
palveluiden toimivuus, seka yritysten

kasvu- ja muutoskyvykkyys.

Vihreaa siirtymaa tuetaan
kaavoituksella ja infrastruktuurilla
mm. Aurinkoenergian tuotantoon ja
hyodyntamiseen. Osallistutaan
vihreaan siirtymaan liittyvien osaajien
ja osaamisen, seka
liiketoimintamahdollisuuksien
kehittamista tukeviin
yhteistydhankkeisiin.

Toimenpiteet:

Yrittajien valisen yhteistyon
kehittaminen, mm. tilaisuudet eri
yritysten tiloissa ja yhteinen
kehittdminen ja markkinointi.

Kasvuhalukkuuden ja kasvun esteiden
kartoittaminen seka yritysten,
asiakkaiden etta tyontekijoiden
nakdkulmasta yhteistydssa eri tahojen
kanssa.

Kaavoituksessa huomioitu
aurinkoenergian tuottaminen ja
hyddyntaminen (mm. 54-tien varren
tontit).

Suunnitelma vety- ja
aurinkoenergiainvestointien
houkuttelemisesta alueelle.




TAVOITTEENA HYVINVOIVAT KUNTALAISET
JAMENESTYVAT YRITYKSET

Koulutus

Verkostot,
Kehitys paikat, Kaavoitus
kumppanuus
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4.sektori




TOIMINTAPERIAATTEET

Tyo ja talous
Kasvun luominen
Elinkeinopolitiikka

Toimiva arki Rakenteelliset tekijat

. . . [ ] ]
Maankjaaytltioi,keansnuem1nen H A u s J ARV I Saavutettavuus

Palvelut Osaaminen

Koettu ja tehty
elinvoima
Elamykset ja alueen
viehkouspalvelut




ELINVOIMAQHJELMAN TOTEUTUS

Hausjarven kunta toteuttaa elinvoimaohjelmaa
seuraavilla keinoilla:

*Yhteistyd ja vuoropuhelu yrittdjien kanssa
*Yrittajayhdistyksen ja kunnan tiivis yhteistyd
*Yrityskohtainen neuvonta ja tasapuolinen kohtelu
*Myonteisen yritysilmapiirin vahvistaminen
*Yritysvaikutusten arviointi kdytdssa paatdoksenteossa
*Kehittamishankkeissa, tapahtumissa, seminaareissa ja messuilla mukana oleminen
*Yritys- ja asuintonttien seka toimitilojen saatavuudesta huolehtiminen
*Toimivien kunnallisten peruspalveluiden turvaaminen
*Yrittajyyskasvatuksen antaminen kouluissa
*Yritysvoimala Oy:n palveluiden hyddyntaminen
*Nopeiden data-yhteyksien edistaminen
*Elinvoimaohjelman toteutumista arvioidaan vuosittain osana tilinpaatosta



Mittari

Tyottomyyden
vahentaminen

Yrittajyyden ykkéskunta
maakunnassa

Kunnan asuin -ja
yritystonttien
kysynta kasvaa

Yhteisovero kasvaa

Talouden tasapainon
sailyminen

Tavoite 2025

Tyottomyysaste on pienempi

kuin Kanta-Hameen muilla
kunnilla

Kokonaisarvosana
elinkeinopolitiikasta 8

Myytyjen ja vuokrattujen
tonttien maara

Muutos verrattuna
edelliseen tilinpaatdkseen

Tavoitteena ylijaamainen
tilinpaatos

Mittaustapa

ELY Kanta-Hameen tydllisyyskatsaus

Elpo-mittaristo 2026

Kunta myy tai vuokraa
vahintaan 5 tonttia/vuosi

Lasketaan tilinpaatoksesta

Lasketaan tilinpaatoksesta



