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SISALLYS

« Johdanto « Tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja osallisuuden
- Hausjarven kuntastrategia toteutuminen Hausjarven kunnassa
« Hausjarven kuntastrategian arvot » Kuntalaisten kokemus tasa-arvon,
- Hausjarven kunnan strategiset paamaarat yhdenvertaisuuden ja osallisuuden toteutumisesta

+ Kuntastrategiaa tukevat asiakirjat ja ohjelmat . Vammaisneuvosto

* Tasa-arvo jayhdenvertaisuus + Tavoitteet ja toimenpiteet 2025-2029

+ Syrjinta

: : : « Suunnitelman seuranta ja arviointi
« Turvallisen tilan periaatteet

. Osallisuus « Tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja osallisuussuunnitelman

. , laatii
 Osallisuus kunnan palveluissa aatijat

« Tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja osallisuuden * Kasittely toimielimissa

huomioiminen palveluissa
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JOHDANTO

Hausjarven kunnan tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja
osallisuussuunnitelman tavoitteena on lisata kuntalaisten tasa-
arvoa, yhdenvertaisuutta ja osallisuutta seka edistaa
hausjarveldisten hyvinvoivaa ja turvallista arkea. Suunnitelmassa
kasitellaan tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja osallisuuden
toteutumista paatéksenteossa, palveluissa ja muussa kunnan
toiminnassa.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen seka kuntalaisten
osallisuuden tulisi nakya kunnan kaikessa toiminnassa niin
paatdksenteossa, asioiden valmistelussa, kuntalaisten
palveluiden jarjestamisessa kuin talouden ja toiminnan
ohjauksessa ja johtamisessa. Kunnan luottamushenkildilla ja
tyontekijoilla on keskeinen rooli kuntalaisten tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistdjina ja osallisuuden varmistajina.
Yhdenvertaisuuden huomioiminen tulisi olla toimintatapa, jonka
kautta lisataan kunnan palveluiden laatua.

25.11.2025

Tasa-arvo-, yhdenvertaisuus- ja osallisuussuunnitelma keraa
yhteen kunnan tavoitteet kuntalaisten tasa-arvon,
yhdenvertaisuuden ja osallisuuden edistamiseksi vuosille 2025-
2029. Esitetyt tavoitteet ovat yhteydessa kuntalaisten
hyvinvoinnin edistamiseen ja suunnitelman vuosittainen

seuranta toteutetaan osana kunnan hyvinvointiraporttia.

Kuntalaiset ovat osallistuneet suunnitelman laatimiseen
vastaamalla vuonna 2025 toteutettuun hyvinvointikyselyyn.
Kunnan valtuutetut ja varavaltuutetut osallistuivat kahteen
tyOpajaan, joissa he pystyivat osallistumaan suunnitelman

tekoon.
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JOHDANTO

Kuntien tarkeimpia tehtavia on edistaa kuntalaisten
hyvinvointia ja kestavaa kehitysta kunnassa.
Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistaminen seka
syrjinnan ehkaisy ovat kuntien lakisaateisia
velvoitteita. Myos kuntalaisten osallisuudesta
saadetaan Kuntalain 22 §: ssa: asukkailla ja
palveluiden kayttajilla on oikeus osallistua ja
vaikuttaa kunnan toimintaan (Kuntalaki 420/2015;
Kuntaliitto 2022).
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Kuva: Priscilla Du Preez, Unsplash
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HAUSJARVEN KUNTASTRATEGIA

Kuntastrategia perustuu Kuntalain 37 §:n mukaisesti arvioon kunnan nykytilanteesta seka
tulevista toimintaympariston muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtavien
hoitamiseen.

Visio, toiminta-ajatus ja arvot

Hausjarven kunnan visiona on olla ihmislaheinen ja palveluvoimainen kunta. Visio perustuu
muun muassa osallistavaan vuoropuheluun kuntalaisten kanssa paatoksenteon valmistelussa
ja toimeenpanossa. Palveluvoimaisuuden takaavat hyvat ja toimivat kunnan jarjestamat
palvelut.

Toiminta-ajatus

Hausjarven kunta on vahvojen kylien muodostama yhteinen kotimme, joka tarjoaa
luonnonlaheista ja turvallista eldamaa. Taalla jokaisella on mahdollisuus luoda itselleen hyva
eldama. Tarjoamme luonnonlaheistad, kylamaista ja turvallista asumista monipuolisten
kulkuyhteyksien ja riittavien lahipalveluiden aarella. Haluamme painottaa jokaisen kuntalaisen
osallistumista ja aktiivisuutta. Hausjarvi on hyva paikka asua ja tehda toita.
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Kuva: Diego PH, Unsplash
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410

HAUSJARVEN KUNTASTRATEGIAN ARVOT

Hausjarven kunnan arvot ovat ihmislaheisyys, turvallisuus ja aktiivisuus.

Ihmisldheinen on sita, etta jokainen kuntalainen on meille tarkeg,
kehittdminen ja suunnittelu ovat osallistavia, pienessa kunnassa tunnemme
toinen toisemme seka kunta ja sen palvelut ovat helposti jokaisen

tavoitettavissa.

Turvallinen tarkoittaa, etta Hausjarvella on hyva asua ja elaa, toimivat
palvelut, turvallinen ymparisto, jossa korostuvat puistot seka monimuotoiset
viheralueet ja liikkumismahdollisuudet, vastuullista ja oikeudenmukaista
paatoksentekoa seka avointa viestintaa.

Aktiiviinen tarkoittaa elinvoimamy®dnteisyytta, maankayttopolitiikalla ja
kaavoituksella varmistetaan, etta kaikkialla kunnassa voi asua ja yrittaa,
yritysvaikutusten ja kestavan kasvun huomioimista paatoksenteossa,
rohkeutta ja tulevaisuudenuskoa seka osallistumiseen kannustamista niin
kuntalaisten kuin henkildston osalta.
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Kuva: Lina Trochez, Unsplash
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HAUSJARVEN KUNNAN STRATEGISET PAAMAARAT

Kehittyva kunta

Hausjarvi on hyva yritys- ja asuinpaikka. Monipuolinen tonttitarjonta ja nelja taajamaa mahdollistavat luonnonldheisen ja turvallisen
asumisen edellytykset. Hyva saavutettavuus luo erinomaiset edellytykset tydllistymiselle ja yrittamiselle.

Me tarjoamme mahdollisuudet hyvaan elamaan

Kunnalliset palvelut jarjestetaan ja tuotetaan kustannustehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti. Hausjarvi on turvallinen kunta asua ja
elaa, joka tarjoaa laadukkaat koulutus, vapaa-aika ja kulttuuripalvelut.

Me teemme Hausjarven - Kaikki tekemaan yhdessa!

Hausjarvella on helppo osallistua ja vaikuttaa. Kuntalaisille ja alueen muille toimijoille tarjotaan mahdollisuuksia osallistua
hyvinvoinnin, palvelujen ja viihtyvyyden lisaamiseen. Viihtyisg, turvallinen ja tapahtumarikas asuinymparistd luodaan yhdessa.
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KUNTASTRATEGIAA TUKEVAT ASIAKIRJAT JA OHJELMAT

*  Hyvinvointisuunnitelma

¢ Suunnitelma ikddntyneen vaeston tukemiseksi

«  Ehkdisevan paihdetydn suunnitelma

+  Valmiussuunnitelma

+  Opetussuunnitelmat (esiopetus, perusopetus, lukio)
+  Oppilashuoltosuunnitelma

«  Poissaoloihin puuttumisen malli perusopetuksessa
«  KiVa Koulu -ohjelma

«  Varhaiskasvatussuunnitelma

*  PIKI -toimintamalli

+  Seudullinen kotouttamisohjelma

«  Seudullinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

e Turvallisuussuunnitelma

T Y A8

. . . Kuva: Hausjarven kunta
*  Elinvoimasuunnitelma
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TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS

Suomen perustuslain (731/1999) mukaan ihmiset ovat
yhdenvertaisia lain edessa. Ketaan ei saa ilman hyvaksyttavaa
perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ian, alkuperan,
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan,
vammaisuuden tai muun henkildon liittyvan syyn perusteella.
Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja tyélainsaadanto

tarkentavat syrjinnan kieltoa eri elamanaluilla (Kuntaliitto 2019:

6).

Tasa-arvolaki (Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta
609/1986) koskee kunnan kaikkea toimintaa, paatdksentekoa,
hallintoa, palveluita seka kuntalaisia. Laki kieltaa syrjinnan
sukupuolen, sukupuoli- identiteetin tai sukupuolen ilmaisun
perusteella. Tasa-arvolaissa kiellettya syrjintaa on lisaksi
seksuaalinen tai sukupuoleen perustuva hairinta seka kasky tai
suora ohje syrjia.

25.11.2025

Yhdenvertaisuuslain (1325/2014) tarkoituksena on edistaa
yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka tehostaa syrjinnan
kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Laki kieltaa syrjinnan ian,
etnisen tai kansallisen alkuperan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan,
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkil6on liittyvan syyn perusteella.

Molempiin lakeihin sisaltyy viranomaisen velvollisuus edistaa
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.
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https://blogi.thl.fi/toteutuuko-yhdenvertaisuus-uusissa-alueellisissa-rakenteissa

SYRJINTA

Syrjinta tarkoittaa henkilon kohtelua huonommin jonkin
henkildkohtaisen ominaisuuden vuoksi. Syrjinta voi olla
valitonta tai valillista, hairintaa, erilaisia syrjivia ohjeita
tai kaskyja, kohtuullisten mukautusten epaamista.
Syrjiva puhe loukkaa ihmisarvoa. (Kuntaliitto 2019.)

Yhdenvertaisuuden toteutumiseen liittyy haasteita
erityisesti silloin, kun henkild kuuluu useampaan eri
vahemmistoryhmaan. Syrjinnalle erityisen alttiita ovat
henkilot, jotka kuuluvat sellaisiin ryhmiin, joihin
kohdistuu negatiivisia stereotypioita. Esimerkkeja eri
vaestoryhmien kohtaamasta syrjinnasta loytyy
viereisesta kuvasta.

25.11.2025

Romaniperheelle Viharikokset
asetetaan erityisehtoja seksuaalivahemmistdja
asunnon vuokrauksessa kohtaan

Rasistinen nimittely
valtavaestosta
ulkonadéltaan

poikkeavia kohtaan

Kiusaaminen ja
seksuaalinen hairinta
koulussa

SYRJINTA

Vanhusten tarpeiden
ohittaminen sahkdoisia
palveluja
suunniteltaessa

Lapsia ja nuoria ei kuulla
heita koskevassa
paatdoksenteossa

Esimerkkeja eri vaestéryhmien kohtaamasta syrjinnastad (mukaillen Oikeusministeri®)
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TURVALLISEN TILAN PERIAATTEET

Hausjarven kunnassa noudatetaan turvallisen tilan periaatteita.
Turvallisen tilan periaatteet koskevat paitsi kunnan palveluita,
my0s kuntaorganisaatiota toimialoista toimielimiin.

Turvallisen tilan periaatteilla edistetaan yhdenvertaista ja
kunnioittavaa ilmapiiria. Tavoitteena on ehkaista syrjintaa,
ennakkoluuloja, arvostelua ja hairintaad. On tarkeaa, etta
jokainen voi tuntea olonsa arvostetuksi ja turvalliseksi, ja etta
kaikki yhdessa luovat tilaan avoimen ilmapiirin.

Hausjarven kunnan turvallisen tilan periaatteet:

25.11.2025

Kunnioita toisen henkilokohtaista tilaa,
itsemaaraamisoikeutta, mielipiteitd, uskomuksia,
kokemuksia ja eriavia nakokantoja.

Ala ole hyokkaava, pilkkaa, ivaa tai halvenna ketdan
puheillasi, kaytdksellasi tai teoillasi.

Anna kaikille tilaa osallistua keskusteluun.

Valta tekemasta oletuksia ulkonakdon tai toimintaan
perustuen.

Kuuntele ja ole ennakkoluuloton muiden mielipiteille ja
puheenvuoroille.

Jos loukkaat muita, pyyda anteeksi.

Muuta kaytostasi, jos sinulle on huomautettu asiasta.

HAUSJARVI



OSALLISUUS

Osallisuus tarkoittaa kuulluksi ja ymmarretyksi
tulemista seka mahdollisuutta vaikuttaa omiin ja
yhteisiin asioihin. Osallisuuden kokemus on tunnetta,
joka syntyy, kun kokee olevansa osa jotakin ja ilmenee
esimerkiksi luottamuksena, yhdenvertaisuutena ja
arvostuksena. Osallisuuden kokemukseen sisaltyy
elaman hallittavuus, luottamus tulevaan, omat
kasitykset mahdollisuuksista osallistua itsea koskevaan
paatoksentekoon seka yhteenkuuluvuuden ja
merkityksellisyyden tunne. Osallisuusty6 voidaan nahda
myoOs keinona lisata yhdenvertaisuutta.

25.11.2025

Osallistumismyé6nteinen
kuntaorganisaatio

Positiivinen Osallistuvat
palvelukulttuuri kuntalaiset

Mita on osallisuus?
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OSALLISUUS

Kuntalaisten osallisuuden keskidssa on vaikuttamisen mahdollisuudet eri osallisuuden
tasoilla. (Valtioneuvosto, 2002)

e Tieto-osallisuus

«  Tuotetaan riittavaa, selkeda ja monikanavaista tietoa palveluista ja osallistumisen
mahdollisuuksista.

«  Asukkaalla on oikeus tiedon saamiseen ja tuottamiseen.

e Suunnitteluosallisuus

«  Kaytetdan erilaisia tapoja osallistua toimintaan ja palveluiden suunnitteluun ja
kehittamiseen.

+  Asukas osallistuu itsedan (ja asuinymparistéaan) koskevan toiminnan ja palvelujen
suunnitteluun.
+ Paatdsosallisuus

+  Tarjotaan erilaisia mahdollisuuksia osallistua paatoksenteon valmisteluun ja
paatdksentekoon.

+  Asukas osallistuu itseadn tai esim. asuinaluettaan koskevan paatéksenteon valmisteluun ja
paatdksentekoon.

«  Toimintaosallisuus

+  Tuetaan ja mahdollistetaan konkreettinen osallistuminen ' ‘ :
Kuva: Nathan Anderson, Unsplash
+  Asukkaan omaa toimintaa ja konkreettista osallistumista omassa lahiymparistéssaan.

HAUSJARVI
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OSALLISUUS KUNNAN PALVELUISSA

Tieto-osallisuus Suunnitteluosallisuus Paatososallisuus Toimintaosallisuus

Julkiset esityslistat ja poytakirjat

Valtuuston kokousten striimaus
(YouTube)

Palautekanava

Kotisivut

Some-kanavat
Infondytot, ilmoitustaulut
Kirjaamo, Palvelupiste
Suomi.fi

Asukaslehti

25.11.2025

Verkkokyselyt, palautekyselyt

Vammaisneuvosto

Nuorisovaltuusto, lapsiparlamentti

Vanhusneuvosto

Ota kantaa.fi
Yhdistysyhteisty6
Kuntalaisaloite

Paatosten ennakkoarvioinnit

Vaikutusten arviointi

Lakisaateinen kuuleminen,
kuulemistilaisuudet

Osallistuva budjetointi

Luottamushenkilot ja
toimielinpaatokset

Nuorisovaltuutetut

Viranhaltijat ja viranhaltijapaatokset

Kuntavaalit

Osallisuuden toteutuminen eri tasoilla Hausjarven kunnassa

Yritys- ja yhdistysyhteistyo,
yhdistysavustukset

Tapahtumat

Kohtaamispaikat: Kirjasto,
nuorisotilat, Ohjaamo, nuorten
tydpajatoiminta, Kansalaisopisto

Kesatyosetelit nuorille, kunnan
kesatyopaikat nuorille

Lasten vaalit
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TASA-ARVON, YHDENVERTAISUUDEN JA OSALLISUUDEN

HUOMIOIMINEN PALVELUISSA

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoskentelyssa tulee kiinnittaa
erityista huomiota vaestoryhmiin, jotka ovat syrjinnan vaarassa.
Lapset ja nuoret, ikdantyneet seka vammaiset jatetaan
useammin ulkopuolelle heidan asioitaan koskevasta
paatoksenteosta. Vammaisten henkildiden osalta
tavanomaisimpia haasteita on tilojen saavutettavuus ja
esteettomyys seka tiedon puute vammaisten henkildiden
erityistarpeista palveluita ja toimintoja suunniteltaessa.
(Oikeusministerio.)

Monikulttuurisuus nakyy yha enemman ja kunnan palveluiden
asiakkaana on entista useammin erikielisia ja erilaisista etnisista
taustoista tulevia henkilgita.

Myds seksuaali- ja sukupuolivahemmistoon kuuluvien tasa-
arvoon, yhdenvertaisuuteen ja osallisuuteen tulee kiinnittaa
erityista huomiota.

25.11.2025

Erilaisien vahemmistojen edustajat ja erityisen haavoittuvaisessa
asemassa olevat henkildt kohtaavat herkasti syrjintaa erilaisissa
palveluissa, asumisessa ja opinnoissa.

Osallisuuden toteutumiseen vaikuttaa myds heikommassa ja
haavoittuvimmassa asemassa olevien osallisuus. Heikoimmassa
asemassa olevien osallisuuden toteutumisessa esimerkiksi
jarjestdilla on merkittava rooli. Osallistuminen on mahdollista,
kun toiminta on vuorovaikutteista. Kuntalaisten osallistumisen
keinoja on esimerkiksi osallistuva budjetointi, asukkaiden
tarpeista lahteva palveluiden kehittaminen ja
kumppanuuspoyta. Kunnan selkea viestinta kuntalaisten
vaikuttamismahdollisuuksista on keskeisessa roolissa
osallisuuden toteutumisessa. (Kuntaliitto 2020.)
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TASA-ARVON, YHDENVERTAISUUDEN JA OSALLISUUDEN HUOMIOIMINEN PALVELUISSA

Nuorisotilojen tilapalaverit, turvallisen tilan periaate, tyontekijéiden koulutukset, nuorisovaltuusto, toimintaa jokaisessa taajamassa (nuorisotilat ja koulut),

ARl il palautekyselyt ja lasten vaalit.

Liikuntatoimi Liikuntaryhmat eri vaestoryhmille, liikuntatilat, liikuntaneuvonta ja -lahete, Kaikukortti, maksuton kehonkoostumusmittaus, ikdihmisten uimaliput

Kurssien avoimuus kaikille, kursseja eri kylilla, kurssien eri ikaisille ja eri kohderyhmille, edulliset kurssimaksut, maksuttomat kirjailijavierailut ja kansalaistaitoluennot,
Kaikukortti, opettajien koulutus, aihepiireiltaan monipuoliset kurssit, kysely tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta, tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja osallisuutta

Az B koskevat kysymykset kurssien palautekyselyissa

Hausjarvella on seka kunnallista etta yksityista varhaiskasvatusta. Paivakodit, perhepaivahoito ja ryhmaperhepaivahoito; palvelut ovat saatavilla neljassa taajamassa.
Varhaiskasvatuksessa on laadittu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat toimipaikoissa ryhmakohtaisesti. Osallisuus toteutuu huoltajien kohdalla paivittdisissa
kohtaamisissa ja lapsen varhaiskasvatussuunnitelmien laatimisen ja paivittamisen yhteydessa. Lasten osallisuus toteutuu paivittdin arjen tilanteissa: mahdollisuus
tehda valintoja, osallistua ja kertoa mielipiteensa. Pienimmat lapset kayttavat kuvia kommunikoinnin apuna

Varhaiskasvatus

Opetussuunnitelmat saatelevat toimintaa ja niissa on huomioitu kyseessa olevat asiat, Hausjarvella on panostettu erityisopetuksen resursointiin ja talla tavalla on
mahdollistettu useammalle oppilaalle opetus hanelle soveltuvassa ryhmassa - oikeus oppimiseen toteutuu, Nepsy-ja kouluvalmentaja parantavat mahdollisuuksia

Perusopetus oppimiseen, koulunuorisotydn lisadaminen, yksikdissa toimii oppilaskunnat ja vanhempaintoimikunnat, lapsiparlamentti toiminta on alkanut vuonna 2024,
saanndlliset oppilashuollon kokoukset ja henkil6stokokoukset.
Kiriasto Eri ika- ja vaestéryhmien huomioiminen kirjaston peruspalveluissa ja tapahtumissa, esteettéman asioinnin mahdollistaminen, maksuton tilavaraus, kattavat
J digitaaliset palvelut.
Tekninen toimi Tilojen, vaylien ja kunnan hallinnoimien paikkojen esteettomyys ja saavutettavuus, osallistuva budjetointi, asiakaskyselyt, turvallisuussuunnitelman toimet.

Hyvinvoinnin ja

terveyden edistiminen Hyvinvointikysely, HYTE-kylakierrokset, Kaikukortti, viestinta ja tapahtumat.

Kylakierrokset, kunnanviraston palvelupiste, viestinta, kirjaamo, kotouttamispalvelut, yritysvierailut, yritysneuvonta, seudullinen We speak gay-kumppanuus ja
juttuvinkit, hakijoiden tasavertainen kohtelu, yhtendiset kaytannot, laaja-alaisiin kysymyksiin yhden vastauksen periaate, ratkaisuhakuinen palvelu. Tasapuolinen
kunnan ja palveluiden kehittaminen. Viranomaispalvelun hyva saavutettavuus. Turvallisen tilan periaatteet.

Hallinto- ja
elinvoimapalvelut

Ruoka- ja

- Kouluruokakysely vuosittain, toiveruokapaiva
siivouspalvelut

HAUSJARVI
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TASA-ARVON, YHDENVERTAISUUDEN JA OSALLISUUDEN
TOTEUTUMINEN HAUSJARVEN KUNNASSA

Tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja osallisuuden toteutumisesta
kunnassa on saatavilla hyvin vahan virallista tilastotietoa.

Konkreettisin tapa mitata osallisuutta on seurata eduskunta- ja
kuntavaalien aanestysaktiivisuutta. Hausjarvella
aanestysaktiivisuus on kasvanut hieman edellisissa vaaleissa.

Kunnan omista kyselyista asukaskokemuskyselyyn vastasi 373
kuntalaista ja hyvinvointikyselyyn 323 kuntalaista.
Asukaskokemuskysely jarjestettiin ensimmaista kertaa, joten
vertailulukua ei ole. Hyvinvointikyselyn vastaajamaara laski
ensimmaisesta kyselysta 150 vastauksella.

Lasten ja nuorten osallisuudesta saadaan tilastotietoa
kouluterveyskyselyn kautta. Kouluterveyskyselyn tuloksia
kasitellaan tarkemmin Hausjarven kunnan lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmassa.

25.11.2025

N K .

Aanestysaktiivisuus kuntavaaleissa, %

0 10 20 30 40 50 60 70
Q 2019 2021 O 202
Q 205

HAUSJARVI


https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/kaavio?indicator=s_Y1tdY1BAA=&region=8wAA&year=sy5zszbX0zUEAA==&gender=t&t=bar

KUNTALAISTEN KOKEMUS TASA-ARVON, YHDENVERTAISUUDEN
JA OSALLISUUDEN TOTEUTUMISESTA

Hausjarven kunta jarjesti kuntalaisille hyvinvointikyselyn
vuonna 2023 ja 2025. Vuonna 2023 kyselyyn vastasi 5,9

% kuntalaisista ja vuonna 2025 4 %.

Hyvinvointikyselyssa selvitetddn muun muassa .
: et ; ; Kt et tarksaon ymsan i isoon (R 40
kuntalaisten kokemusta yhdenvertaisista palveluista ja I

osallisuuden kokemuksesta.

Kyse lyssa kayteta an THL:n luomaa Pystyn tavstelmaan minuletrketa asiota g8 3

osallisuusindikaattoria, mika mittaa ihmisten
. . .. oen, etia minuun twotetean || R 43% 43

osallisuuden kokemusta. Hausjarvella -

osallisuusindikaattorin pistemadra on molempina O i @ Mt @ o S @ i s @ Ty s

mittauskertoina ollut 75, mita voidaan pitaa hyvana

Pystyn vaikuttamaan joihinkin elinymparistoni asioihin

THL:n osallisuusindikaattorin tulokset 2025.
tuloksena.
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https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta
https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/osallisuuden-edistaminen/heikoimmassa-asemassa-olevien-osallisuus/osallisuusindikaattori-mittaa-osallisuuden-kokemusta

KUNTALAISTEN KOKEMUS TASA-ARVON, YHDENVERTAISUUDEN
JA OSALLISUUDEN TOTEUTUMISESTA

Hyvinvointikyselyssa 22 % vastaajista koki
itsensa ainakin jossain maarin yksinaiseksi.
Yksinaisten maara kasvoi kaksi
prosenttiyksikkda vuodesta 2023.

Hausjarvi on suurien etdisyyksien kunta.
Kulkuyhteyksissa on kehitettavaa ja se nakyy
my06s hyvinvointikyselyn vastauksissa. 40 %
vastaajista on sitad mieltd, etteivat
kulkuyhteydet mahdollista oman arjen
hoitamista. Tyytymattomyys kasvoi vuodesta
2023 yhden prosenttiyksikon.

25.11.2025
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KUNTALAISTEN KOKEMUS TASA-ARVON, YHDENVERTAISUUDEN
JA OSALLISUUDEN TOTEUTUMISESTA

Hausjarven kunnassa tehdaan vuoden 2024 ja 2025 aikana
esteettomyyskavelyita jokaisessa taajamassa.
Hyvinvointikyselyssa 20 % mielesta oma asuinymparisto ei ole
esteetdn. Esteettdmyysasioihin tulee kiinnittaa kunnan palveluita
jarjestettaessa jatkossakin erityista huomiota.

Pitkien valimatkojen vuoksi myds palveluiden saavutettavuus
jakaa kuntalaisia. 51 % hyvinvointikyselyyn vastanneista kokee,
etteivat palvelut ole helposti saavutettavissa Hausjarvella.

Vapaissa palautteissa korostettiin taajamien tasapuolista
huomioimista palveluita jarjestettaessa. Myos kulkuyhteyksien,
julkisen liikenteen ja esteettdmyyden parempaa huomioimista
toivottiin.

25.11.2025
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Vastaajien maara: 473
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Palvelut ovat Hausjarvelld helposti saatavilla ja saavutettavissa?
Vastaajien maéra: 473
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VAMMAISNEUVOSTO

Kunnallinen vammaisneuvosto on vammaisyhdistysten, viranomaisten ja
paatoksentekijoiden yhteistydfoorumi. Vammaisneuvoston tehtavana on
vaikuttaa kunnalliseen suunnitteluun, paatoksentekoon ja seurantaan
kaikilla hallinnonaloilla. Vammaisneuvosto voi tehda aloitteita seka antaa
lausuntoja ja kannanottoja. Tavoitteena on, ettda vammaisten henkildiden
oikeudet toteutuvat.

Hausjarven kunnanhallitus, sivistys- ja hyvinvointilautakunta ja tekninen
lautakunta nimedavat jasenen vammaisneuvostoon. Paikallisjarjestdja
edustavat Riihimaen seudun Reuma-tules, Riihimaen seudun invalidit,
Hyvinkaan seudun psoriasisyhdistys, Hausjarven kehitysvammaisten tuki ry,
Riihimaen seudun omaishoitajat ja laheiset, Kanta-Hameen Neuroyhdistys ry
ja Riihimden seudun nakbvammaiset ry.

Vammaisneuvoston sihteerind on Hausjarven kunnan
hyvinvointisuunnittelija.

25.11.2025

Kuva: Pixabay
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TASA-ARVO, YHDENVERTAISUUS JA OSALLISUUS
TAVOITTEET JA TOIMENPITEET 2025-2029

TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI HYVINVOINNIN OSA-ALUE TOTEUTUKSEN AIKATAULU

- Kaikista kotisivujen kuvista

- Kot|S|vu1en saavutettavuuden Iéytyy alt-tekstit (kuvaileva);

Tieto on saavutettavaa ja parantaminen Kllazei
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"?aa.m'f‘e? el el kayttoon kotisivuilla; kylla/ei
viestimissa

- Osallisuutta edistavien
!((_jurnétstlgztiigihtumlen - Osallisuutta edistavien
jan kuntalaistapahtumien madra
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. . . LD - Osallistavan budjetoinnin Osallisuus 2025-2029
vaikutusmahdollisuuksia jarjestaminen kahden vuoden < ararah ai
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- Hyvinvointikysely: THL:n
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TASA-ARVO, YHDENVERTAISUUS JA OSALLISUUS
TAVOITTEET JA TOIMENPITEET 2025-2029

TAVOITE TOIMENPIDE MITTARI HYVINVOINNIN OSA-ALUE TOTEUTUKSEN AIKATAULU

Palvelutilanteessa ei esiinny - Henkiloston koulutukset - Palautekvselviden tulokset Osallisuus
huonoa kohtelua, suosimista tai - Asiakaspalautteiden . y>ey Jatkuva oppiminen 2025-2029
o L ; - Asiakaspalautteet .
syrjintaa kirjaaminen Turvallisuus
- Esteettomyyskavelyt - Hyvinvointikysely: kokemus
- Talvikunnossapito esteettomyydesta
- Hausjarven palvelulinjan - Hyvinvointikysely: palveluiden j i
I . e Ymparisto
Palvelut ja tilat ovat helposti kehittaminen saavutettavuus .
. " . . R . Turvallisuus 2025-2029
saavutettavissa - Qitin esteettomyytta - Hyvinvointikysely: .
. , . Osallisuus
parantavien muutoksien Kulkuyhteydet arjen
tekeminen mahdollistajana
- Sotkanet; 3959
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SUUNNITELMAN SEURANTA JA ARVIOINTI

Tasa-arvo-, osallisuus-, ja
yhdenvertaisuussuunnitelman
toteutumista seurataan vuosittain
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
vuosiraportoinnin yhteydessa.

Suunnitelman toteutumista
arvioidaan tarkemmin
valtuustokauden lopussa vuonna
2029.

Kuva: StockSnap, Pixabay
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TASA-ARVO-, YHDENVERTAISUUS- JA
OSALLISUUSUUNNITELMAN LAATLAT

Hausjarven HYTETU-tyoryhma:

Pekka Maattanen (kunnanjohtaja / puheenjohtaja), Minna-Liisa

Makila (hallintopaallikkd / sinteeri), Miika Peltonen

(hyvinvointisuunnittelija / valmistelija), Pekka Sateri (kaavoittaja),

Meri Ruuskanen (talous- ja henkildstdjohtaja), Hanna Burke

(ruoka- ja siivouspalvelupaallikkd), Jouni Mattsson (tekninen : '
johtaja), Olli-Petri Halme (talonrakennusmestari), Joonas
Riihimaki, (sivistysjohtaja), Tuula Tamminen
(varhaiskasvatuspaallikkd), Anu Ylimaki (kansalaisopiston
rehtori), Riikka Hjelt (kirjasto- ja kulttuurijohtaja) ja Anniina
Siikander (puisto-, liilkunta- ja viheralueiden tydnjohtaja).

Lisaksi laatimisessa ollut mukana:

Niina Arola (rehtori, Eskon koulu), Tiina Tuominen (nuoriso-

ohjaaja), Jussi Uusitalo (nuoriso-ohjaaja), Jari Kovanen . --
Kuva: StockSnap, Pixabay

(liikuntasihteeri) ja Heidi Tormanen (liikunnanohjaaja).
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KASITTELY TOIMIELIMISSA

8.10.2025 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta
9.10.2025 Ymparisto- ja elinvoimalautakunta
21.10.2025 Tekninen lautakunta

17.11.2025 Kunnanhallitus

24.11.2025 Kunnanvaltuusto

25.11.2025
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